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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                       Информационное письмо №03-Кр  от  29.07.14
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 21-94-08 , e-mail: ak.referent@mail.ru                                                                                                                            (ст.437 ГК РФ)                                   
Вниманию руководителей, инженеров по охране труда!
После вступления в силу ФЗ "О специальной оценке условий труда" с 2015 года изменяется Кодекс об административных правонарушениях. Согласно поправкам в КоАП, штрафы будут дифференцированны и значительно вырастут. К примеру, если сотрудники не прошли обучение и проверку знаний по охране труда - до 130 тысяч рублей. Не проведена вовремя специальная оценка условий труда - еще 80 тысяч, работники не обеспечены средствами индивидуальной защи vprop-udm@mail.ruты - еще 150. Итого уже получится 350 тысяч рублей. А сейчас штраф назначается по совокупности нарушений и составляет не более 50 тысяч рублей.

Отдельная роль в законе отведена профсоюзам, представители которых в обязательном порядке должны участвовать в проведении СОУТ на всех ее этапах и осуществлять профсоюзный контроль.Кроме того, экспертиза качества специальной оценки условий труда заменит существующую процедуру государственной экспертизы условий труда. Причем если она будет инициирована работниками, их объединениями или профсоюзами, то оплатят ее проведение заявители из собственного кармана. За счет средств федерального бюджета экспертиза будет проходить только по представлению Роструда.

Работники смогут обращаться в арбитражный суд с заявлением о признании работодателя банкротом. А причиной такого обращения может стать задержка выплаты заработной платы. Введены обязат. медосмотры для офисных сотрудников с 2014г.
Приглашаем Вас на практический семинар в г. КИРОВ

Лектор:  Сухих Ирина Александровна- Специалист Государственной инспекции труда Кировской области
Примерная программа семинара (возможна корректировка): 
Специальная оценка условий труда – новый Федеральный закон.
· Новая классификация условий труда.
· Действия работодателя при специальной оценке условий труда.
· Ответственность за нарушения порядка проведения оценки условий труда.
· Вредные условия труда: новые требования в установлении надбавок, продолжительности рабочего времени, оплате дополнительного отпуска, использовании суммарного учета рабочего времени.
· Индивидуальные аптечки для работников на рабочих местах.
· Создание на предприятии системы управления охраной труда. 
· Срок действия АТТЕСТАЦИИ рабочих мест, проведенной до 1 января 2014 года.
· Большие размеры штрафов за непроведение специальной условий труда, за необеспечение работника средствами индивидуальной защиты и за другие нарушения, связанные с охраной труда. 
· Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда.
· Расширен перечень работ, при производстве которых требуются медицинские осмотры работников.

Вопросы - ответы
 На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь, сертификат.
 Подробности на WWW.OCBF.RU
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре с регистрацией по 26 августа = 2800 руб  / с 27 августа –3100 р. За второго участника (-300 руб) р. Возможно участие  ПО ГАРАНТИЙНОМУ ПИСЬМУ / указывать ФИО участника, сумму, дату семинара
2. Регистрация участников с 10.00 до 10:30 час. по адресу: г. Киров, ул . Московская,10 (Федерация профсоюзных организаций)     /     Длительность семинара с 10:30 до 14:30. 

4. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623 101 689 293, БИК 046126792

Филиал "Рязанский" ООО "Промрегионбанк"г. Рязань  к/с 30101810600000000792, Р/с 40802810500010000423
Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №03–Кр от 29 июля  2014 года  за консультационные  услуги 29 августа 2014г. НДС не облагается. +Ваш  контактный тел. и Ф.И.О.»
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29 августа( пятница ) 2014 года


Тема: «Специальная оценка условий труда с 1 января 2014 г. Методика проведения СОУТ.  Проверки ГИТ»














ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: 8-920-950-99-23  / 8-4912-21-94-08 / 


4912-99-52-62     или по Эл. ПОЧТЕ : vp.kovaleva@mail.ru / seminar@ocbf.ru
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ОХРАНА ТРУДА. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА   С 2014 г.
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